FPENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA HUKUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Gusti Ayu Putu Suwardani
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Supratman Andi Agtas
Jabatan : Menteri Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua,
Menferi Hu
/ /

Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum

Supra’uﬂa’ﬁ Andi Agtas Gusti Ayu Putu Suwardani
NIP. 196610261990012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA HUKUM

DENGAN MENTERI HUKUM

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas 1. Indeks Penilaian Kompetensi ASN | 3,22 Indeks
Penilaian dan Hukum
Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya | 2. Indeks  Pengembangan Kompetensi | 3,44 Indeks
Manusia Bidang Hukum SDM Hukum
2. | Meningkatnya:Mutu Persentase Pemenuhan 9 Kriteria Standar 100 %
Perguruan Tinggi Hukum dalam Rangka Akreditasi
3. | Meningkatnya Penerapan 1. Nilai Reformasi Birokrasi General 82
Reformasi Birokrasi di Kementerian Hukum
lingkungan Kementerian
Fikiuirn 2. Nilai Reformasi _Birokrasi _Tematik 3
Kementerian Hukum
No. Kegiatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 351.678.179.000,-
1. | Penyelenggaraan Pendidikan Kedinasan Rp. 101.345.525.000,-
2. | Penyelenggaraan Pelatihan Fungsional Rp. 12.066.857.000,-
3. | Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi Aparatur Rp.  6.293.468.000,-
4. | Penyelenggaraan Pelatihan Teknis dan Kepemimpinan Rp. 17.057.868.000,-
5. | Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPSDM Rp. 166.302.335.000,-
Hukum
6. | Penyelenggaraan Diklat Aparatur di Wilayah Rp. 48.612.126.000,-

Pihak Kedua
Menteri Hukum

Supratmér/Andi Agtas

Jakarta, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Hukum

/

Gusti Ayu Putu Suwardani

NIP. 196610261990012001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA HUKUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gusti Ayu Putu Suwardani
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Hukum

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Jakarta, 7 Januari 2025

Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum

Gusti Ayu Putu Suwardani
NIP. 196610261990012001



