
RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TA 2025
BPSDM HUKUM DAN HAM

NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

ESELON I
1 ProgramDukungan

Manajemen
Meningkatnya Kualitas
Penilaian dan
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia Bidang
Hukum

Indeks Penilaian
Kompetensi ASN
Bidang Hukum

3,22 Rp. 6.293.468.000,- Reakreditasi
Penyelenggaraan Penilaian
Kompetensi

TW I

Penilaian Preferensi
Kompetensi Dengan Metode
Online

TW III dan TW
IV

Feedback Penilaian
Kompetensi Di Lingkungan
Kemenkumham

TW III

Indeks Pengembangan
Kompetensi SDM
Bidang Hukum

3,44 Rp. 77.700.851.000,- Penyusunan Kurikulum dan
Modul Pelatihan Fungsional

TW I dan TW II

Penyelenggaraan Pelatihan
PN-Analis Hukum

TW II dan TW
III

Evaluasi Pasca Pelatihan TW III



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

Fungsional
Penyusunan Modul
Pelatihan Teknis

TW I dan TW II

Webinar Sosialisasi KUHP TW I
Review Modul KUHP TW I

MOOC ASN Berakhlak TW I dan TW II

Penyelenggaraan Pelatihan
PN-Training of Facilitator
(ToF) Implementasi KUHP

TW II, TW III
dan TW IV

Supervisi Implementasi
Pedoman dan Instrumen
Evaluasi Pelatihan Pada
Badiklat

TW II

Evaluasi Pasca Pelatihan
pada Balai Diklat

TW III dan TW
IV

Meningkatnya Mutu
Perguruan Tinggi
Hukum

Persentase
Pemenuhan 9 Kriteria
Standar dalam Rangka
Akreditasi

100% Rp. 101.345.525.000,- Akreditasi Kelembagaan
Poltekip

TW I s.d TW IV

Kegiatan Penelitian Ilmiah TW III dan TW



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

Poltekip IV
Akreditasi Kelembagaan

Poltekim
TW I s.d TW IV

Kegiatan Penelitian Ilmiah
Poltekim

TW II s.d TW
IV

Meningkatnya
Penerapan Reformasi
Birokrasi di lingkungan
Kementerian Hukum

Indeks RB General 82 Rp. 166.302.335.000,- Penyusunan Instrumen
Survey dan Rencana Aksi
Maturitas SPIP Terintegrasi

TW III

Fasilitasi dan Pelaksanaan
RB

TW I s.d TW IV
Indeks RB Tematik 3

Supervisi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

TW III dan TW
IV

ESELON II
Sekretariat

1 Dukungan Manajemen
dan Teknis Lainnya

Meningkatnya
pelaksanaan RB di
lingkup BPSDMHukum
dan HAM

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Aksi Reformasi
Birokrasi di lingkup
BPSDM Hukum dan
HAM

100%

Rp. 166.302.335.000,- Penyusunan Instrumen
Survey dan Rencana Aksi
Maturitas SPIP Terintegrasi

TW III

Fasilitasi dan Pelaksanaan
RB

TW I s.d TW IV

Supervisi Pelaksanaan TW III dan TW



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

Reformasi Birokrasi IV
Indeks kepuasan unit
kerja lingkup BPSDM
Hukum dan HAM
terhadap layanan
kesekretariatan

3.1

Evaluasi Capaian Kinerja
dan Pelaksanaan Anggaran

TW I s.d TW IV

Workshop Kinerja Dukungan
Manajemen di Lingkungan
BPSDM Hukum dan HAM

TW I

Pusat Pengembangan Fungsional
2 Penyelenggaraan

Pelatihan Fungsional
Terwujudnya Pelatihan
Fungsional Sumber
Daya Manusia di
Bidang Hukum

Tingkat Kepuasan
Peserta terhadap
Penyelenggaraan
Pelatihan Fungsional
Hukum dan Hak Asasi
Manusia

3,6 Indeks

Rp. 12.066.857.000,- Evaluasi Penyelenggaraan
Pelatihan

TW I s.d TW IV

Persentase Peserta
yang Lulus
Pengembangan
Kompetensi terhadap
Total Peserta
Pengembangan
Kompetensi Fungsional

90%

Evaluasi Peserta Pelatihan TW I s.d TW IV



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

dan Hak Asasi Manusia

Persentase Alumni
Peserta Pelatihan
Fungsional dan Hak
Asasi Manusia yang
Meningkat Kinerjanya
terhadap Total Alumni

93%

Evaluasi Pasca Pelatihan TW III

Pusat Penilaian Kompetensi
3 Penyelenggaraan

Penilaian Kompetensi
Aparatur Bidang Hukum

Terwujudnya Penilaian
Kompetensi Sumber
Daya Manusia di
Bidang Hukum

Jumlah ASN Bidang
Hukum dan Hak Asasi
Manusia yang telah
Mengikuti Penilaian
Kompetensi

21.486 orang

Rp. 6.293.468.000,- Penilaian Preferensi
Kompetensi Dengan Metode
Online

TW III dan TW
IV

Tingkat Kepuasan
Stakeholders terhadap
Asesmen Kompetensi
yang Dilakukan

3,4 indeks

Evaluasi Penyelenggaraan
Penilaian Kompetensi

TW I s.d TW IV

Persentase Hasil
Penilaian Kompetensi 90% Feedback Penilaian

Kompetensi Di Lingkungan
TW III



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

yang Ditindaklanjuti Kemenkumham

Pusat Pengembangan Pelatihan Teknis dan Kepemimpinan
4 Penyelenggaraan

Pelatihan Teknis dan
Kepemimpinan

Terwujudnya Pelatihan
Teknis dan
Kepemimpinan Sumber
Daya Manusia di
Bidang Hukum

Tingkat Kepuasan
Peserta terhadap
Penyelenggaraan
Pelatihan Teknis dan
Kepemimpinan

3,6 Indeks

Rp. 17.057.868.000,- Evaluasi Penyelenggaraan
Pelatihan

TW I s.d TW IV

Bimtek Pengolahan Data
Evaluasi Pelatihan

TW I

Persentase Peserta
yang Lulus
Pengembangan
Kompetensi terhadap
Total Peserta
Pengembangan
Kompetensi Teknis dan
Kepemimpinan

90%

Evaluasi Peserta Pelatihan TW I s.d TW IV

Persentase Alumni
Peserta Pelatihan
Teknis dan
Kepemimpinan yang
Meningkat Kinerjanya

93%

Evaluasi Pasca Pelatihan TW III



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

terhadap Total Alumni
Politeknik Imigrasi

5 Penyelenggaraan
Pendidikan Kedinasan
Bidang Keimigrasian

Meningkatnya Kualitas
Penelitian Terapan,
Kualitas Lulusan dan
Kepuasan Masyarakat
atas Kegiatan
Pengabdian
Masyarakat Politeknik
Imigrasi

Persentase hasil
penelitian Politeknik
Imigrasi yang
dipublikasi pada jurnal
internasional terindeks
terhadap total hasil
penelitian Politeknik
Imigrasi

10%

Rp. 47,855,339,000,- Kegiatan Penelitian Ilmiah TW II s.d TW
IV

Persentase hasil
penelitian Politeknik
Imigrasi yang
dipublikasi pada jurnal
nasional terindeks
terhadap total hasil
penelitian Politeknik
Imigrasi

30%

Kegiatan Penelitian Ilmiah TW II s.d TW
IV

Persentase lulusan
Politeknik Imigrasi
dengan predikat
minimal "Memuaskan"

95%

Pendidikan Taruan Tk. I-Tk.
IV

TW I s.d TW IV



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

Persentase kepuasan
masyarakat atas
kegiatan Pengabdian
Masyarakat Politeknik
Imigrasi

80%

Pengabdian Masyarakat TW III

Meningkatnya
pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di lingkup
Politeknik Imigrasi

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Aksi Reformasi
Birokrasi di lingkup
Politeknik Imigrasi

100%

Pembangunan Zona
Integritas Menuju
WBK/WBBM

TW I s.d TW IV

Indeks kepuasan
satuan kerja lingkup
Politeknik Imigrasi
terhadap layanan
kesekretariatan

3.1

Evaluasi Pelaksanaan
Anggaran dan Kegiatan

TW I s.d TW IV

Politeknik Ilmu Pemasyarakatan
6 Penyelenggaraan

Pendidikan Kedinasan
Bidang
Pemasyarakatan

Meningkatnya Kualitas
Penelitian Terapan,
Kualitas Lulusan dan
Kepuasan Masyarakat
atas Kegiatan
Pengabdian

Persentase hasil
penelitian Politeknik
Ilmu Pemasyarakatan
yang dipublikasi pada
jurnal internasional
terindeks terhadap total

10%

Rp. 53.490.186.000,- Kegiatan Penelitian Ilmiah TW III dan TW
IV



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

Masyarakat Politeknik
Ilmu Pemasyarakatan

hasil penelitian
Politeknik Ilmu
Pemasyarakatan
Persentase hasil
penelitian Politeknik
Ilmu Pemasyarakatan
yang dipublikasi pada
jurnal nasional
terindeks terhadap total
hasil penelitian
Politeknik Ilmu
Pemasyarakatan

30%

Kegiatan Penelitian Ilmiah TW III dan TW
IV

Persentase lulusan
Politeknik Ilmu
Pemasyarakatan
dengan predikat
minimal "Memuaskan"

95%

Pendidikan Taruan Tk. I-Tk.
IV

TW I s.d TW IV

Persentase kepuasan
masyarakat atas
kegiatan Pengabdian
Masyarakat Politeknik
Ilmu Pemasyarakatan

80%

PengabdianMasyarakat
Taruna Tk. IV

TW III



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

Meningkatnya
pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di lingkup
Politeknik Ilmu
Pemasyarakatan

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Aksi Reformasi
Birokrasi di lingkup
Politeknik Ilmu
Pemasyarakatan

100%

Pengumpulan Data Dukung
Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi

TW I s.d TW IV

Indeks kepuasan
satuan kerja lingkup
Ilmu Pemasyarakatan
terhadap layanan
kesekretariatan

3.1

Evaluasi Pelaksanaan
Anggaran dan Kegiatan

TW III dan TW
IV

ESELON III
Badiklat Jateng

7 Penyelenggaran
Pelatihan Aparatur di

Wilayah

Terwujudnya
Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan Hukum dan
Hak Asasi Manusia di
Wilayah Jawa Tengah

Tingkat kepuasan
peserta Diklat Hukum
dan HAM terhadap
penyelenggaraan Diklat
Hukum dan HAM Balai
Diklat Jawa Tengah

3,6

Rp. 24.015.339.000,- Evaluasi Penyelenggaraan
Pelatihan

TW I s.d TW IV

Meningkatnya
pelaksanaan Reformasi

Persentase
Pelaksanaan Rencana

100% Evaluasi Rencana Aksi
Pelaksanaan Reformasi

TW I s.d TW IV



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

Birokrasi di lingkup
Balai DIklat Hukum dan
HAM Jawa Tengah

Aksi Reformasi
Birokrasi di lingkup
Balai Diklat Hukum dan
HAM Jawa Tengah

Birokrasi

Indeks kepuasan
satuan kerja lingkup
Balai Diklat Hukum dan
HAM Jawa Tengah
terhadap layanan
kesekretariatan

3,1
(Indeks)

Pelaksanaan Pemantauan
dan Evaluasi Kinerja

TW I s.d TW IV

Badiklat Kepri
8 Penyelenggaran

Pelatihan Aparatur di
Wilayah

Terwujudnya
Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan Hukum dan
Hak Asasi Manusia di
Wilayah kerja
Kepulauan Riau

Tingkat kepuasan
peserta Diklat Hukum
dan HAM terhadap
penyelenggaraan Diklat
Hukum dan HAM Balai
Diklat Kepulauan Riau

3,6

Rp. 9.037.977.000,- Evaluasi Penyelenggaraan
Pelatihan

TW I s.d TW IV

Meningkatnya
pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di lingkup
Balai Diklat Hukum dan

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Aksi Reformasi
Birokrasi di lingkup

100%

Pencanangan Zona
Integritas

TW I

Pembentukan Satker
WBK/WBBM

TW I



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

HAM Kepulauan Riau Balai Diklat Hukum dan
HAM Kepulauan Riau

Unit Pemberantasan Pungli
dan Gratifikasi

TW I s.d TW IV

Indeks kepuasan
satuan kerja lingkup
Balai Diklat Hukum dan
HAM Kepulauan Riau
terhadap layanan
kesekretariatan

3,1
(Indeks)

Pelaksanaan Pemantauan
dan Evaluasi Kinerja

TW I s.d TW IV

Badiklat Sulut
9 Penyelenggaran

Pelatihan Aparatur di
Wilayah

Terwujudnya
Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan Hukum dan
Hak Asasi Manusia di
Wilayah Sulawesi Utara

Tingkat kepuasan
peserta Diklat Hukum
dan HAM terhadap
penyelenggaraan Diklat
Hukum dan HAM Balai
Diklat Sulawesi Utara

3,6

Rp. 15.522.810.000,- Evaluasi Penyelenggaraan
Pelatihan

TW I s.d TW IV

Meningkatnya
pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di lingkup
Balai Diklat Hukum dan
HAM Sulawesi Utara

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Aksi Reformasi
Birokrasi di lingkup
Balai Diklat Hukum dan
HAM Sulawesi Utara

100%

Fasilitasi dan Pelaksanaan
RB

TW I s.d TW IV



NO PROGRAM/KEGIATAN
SASARAN

PROGRAM/SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET ALOKASI

ANGGARAN

RENCANA AKSI
(adalah kegiatan yang
selama ini menjadi

permasalahan krusial dalam
rangka pencapaian target

output, dan atau
pelaksanaan kegiatan
sebagai upaya/stimulus

dalammeningkatkan kualitas
output sehingga berdampak
bagi peningkatan kinerja

organisasi)

TIME LINE
RENAKSI (TW
I/ TW II/ TW III/

TW IV

Indeks kepuasan
satuan kerja lingkup
Balai Diklat Hukum dan
HAM Sulawesi Utara
terhadap layanan
kesekretariatan

3,1
(Indeks)

Pelaksanaan Pemantauan
dan Evaluasi Kinerja

TW I s.d TW IV

Kepala BPSDM Hukum

Gusti Putu Ayu Suwardani
NIP. 196610261990012001


