
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA HUKUM DAN HAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Razilu
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Hukum dan HAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yasonna H. Laoly
Jabatan : Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 22 April 2024

Pihak Kedua,
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia

Yasonna H. Laoly

Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Hukum dan HAM

Razilu
NIP. 196511281991031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA HUKUM DAN HAM

DENGAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kualitas
Penilaian dan
Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Bidang Hukum
dan Hak Asasi Manusia

Indeks Penilaian Kompetensi ASN Hukum
dan Hak Asasi Manusia

3,22

Indeks Pengembangan Kompetensi SDM
Hukum dan Hak Asasi Manusia

3,44

2. Meningkatnya Mutu
Perguruan Tinggi Hukum
dan Hak Asasi Manusia

Persentase Pemenuhan 9 (Sembilan)
Kriteria Standar dalam Rangka Akreditasi

100

3. Meningkatnya Penerapan
RB di lingkungan
Kementerian Hukum dan
HAM

Nilai Reformasi Birokrasi General
Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia

82

No. Kegiatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 307.550.792.000,-
1. Penyelenggaraan Pendidikan Kedinasan Rp. 88.705.031.000,-
2. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi di Bidang

Fungsional dan HAM
Rp. 10.547.077.000,-

3. Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi Aparatur Rp. 3.716.300.000-
4. Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan

Kepemimpinan
Rp. 12.895.325.000,-

5. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPSDM
Hukum dan HAM

Rp. 160.242.113.000,-

6. Penyelenggaraan Diklat Aparatur di Wilayah Rp. 31.444.946.000,-
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