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Berdasarkan Peraturan Badan Kepegawaian

Negara Nomor 26 Tahun 2019 tentang
Pembinaan Penyelenggara Penilaian
Kompetensi. Metode Assessment Center
adalah metode terstandar yang dilakukan
untuk mengukur kompetensi dan prediksi
keberhasilan pegawai dalam suatu jabatan
dengan menggunakan alat ukur atau simulasi
berdasarkan kompetensi jabatan yang salah
satunya terdiri dari E- Psikotest,
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NEWS

Penyelenggaran Assesment Center oleh

Pusat Penilaian  Kompetensi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan HAM baik vyang akan

diselenggarakan bagi Para Pegawai Unit
Pusat maupun Kantor Wilayah, merupakan

bagian dari program pemetaan profil
kompetensi pegawai di Lingkungan
Kementerian Hukum dan HAM vyang

berjumlah lebih dari 60.486 + pegawai yang
tersebar di 11 Unit Pusat, 33 Kantor Wilayah
dan 887 Unit Pelaksana Teknis.

present condition

Luasnya Wilayah Kerja

Terdapat 33 Kantor Wilayah dan 11
Unit Pusat pada Kementerian
Hukum dan HAM

Durasi Dari Assessment ke

“Dibuatnya aplikasi berbasis
online agar dapat menjawab
perubahan jaman yang
dinamis, beberapa kelebihan
dari aplikasi yang dibentuk
antara lain”
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Test, dimana pada setiap

$ kegiatan harus melakukan

C penggandaan dokumen Soal

janyaknya Peserta/SDM
‘ '”/ Memerlukan Dokumen
‘E’ Masih memakai Paper Based

Wabah COVID-19

. dan kerlas Jawaba
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9) sebagai Bencana Nasional

i

e Data base peserta terkelola dan
‘} tersimpan dengan baik pada sistem
% berdasarkan waktu dan jenis ujian, serta
u memudahkan pengelola untuk mencari
I data.

| Tersedianya hasil uji psikologi secara
i sistem  tanpa  memakan  waktu
| dibandingkan dengan proses skoring
hasil secara manual.

Dapat menjangkau ke seluruh wilayah
‘ satuan kerja Kementerian Hukum dan
g HAM

Menghemat biaya operasional
assessment tidak menggunakan kertas
dan pensil sebagai instrumen tes (paper
based sehingga menggunakan
paperless)



